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intocmit de Comisia de solutionare a contestafiilor Dreptul muncii. cu privire la contestatiile |a
baremul de notare si evaluare. formulate de candidatii mentionati in Anexa atasatii la prezentul. in
temeiul art. 20 alin. 4 din Regulamentul privind organizarea si destisurarea concursului de
promovare a judecatorilor. referitoare la baremul stabilit la materia; Dreptul muncii.

Pentru concursul de promovare fa Tribunal au formulat contestatii, astfel:

La Proba Tcoretica au fost formulate 2 contestatii:
09 GI {10 G2. 7 G3. 7 G4). contestata de un candidat.
' GI1 (14 G2. 12 G3, 2 G4). contestata de un candidat.

Comisia de contestatit,

09 G1 (10 G2. 7 G3. 7 G4), contestata de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia.

Motivare: Conlestatia cste neintemeiatd intrucdt intrebarca se referd la repausul siptamanal
recgicmentat de art. 137 din Codul muncii. iar nu la zilele de sarbatori legale. reglementate de
disp. arl. 139. 141 si {42 din Codul muncii, invocate in contestatie.

Potrivit disp. art. 137 alin. 2 si 3 din Codul muncii: .(2) In cazul in care repausul in zilele de
sambata st duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii. repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern. (3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la
salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau. dupa caz. prin contractul individual de
munca.”

Prin urmare, raspunsul corect este exclusiv cel de la litera C.

11 Gl (14 G2, 12 G3. 2 G4), contestata de un candidal.
Solutie: Respinge contestatia.
Motivare: Raspunsul corect este cel prevazut la litera B avand in vedere urmitoarele:
Potrivit art. 183 alin. (2) din Legea nr. 62/201 1. ..(2) Pentru angajatii unitdiilor in care nu sunt
organizate sindicate reprezentative. hotarirea de declararc a grevei se ia de cétre reprezeniantii
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angajatilor, cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numérul angajatilor unitdtii sau, dupé caz,
ai subunitagii ori compartimentului.”

in acelasi sens. potrivit art. 187 alin. {1) din lege. .Grevele sunt organizate de sindicatul
reprezentativ sau. dupd caz, de reprezentantii angajatilor. carc vor stabili si durata acestora, cu
respectarea prevederilor art. 186.7

Prin urmare. nu sunl interzise grevele nesindicale (greva organizati de reprezentantii
salariatilor).

Pentru concursul de promovare la Curte de Apel au formulat contestatii 16 candidati,
astfel:

La proba tcoretica au fost formulate 9 contestatii:

04 GI1 (10 G2, 17 (33, 6 G4). contestata de un candidat.
Solutie: Respinge contesiatia.
Motivare: Raspunsul prevazut la litera C este cel corect pentru urmédtoarele considerente:

Contractul individual de munca sc suspenda. din initiativa angajatorului, in cazul reducerii
temporarc a activitdtii. fard incetarea raportului de munci. pentru motive economice. tehnologice.
structurale sau similare (art. 52 alin. (1) litera c) teza a Il-a din Codul muncii).

Contorm art. 52 alin. (3). se recunoaste angajatoriiui posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 la 4 zile pe siptamdna, in conditiile acolo reglementate. numai in cazul reducerii
temporarc a activitdtii pentru motive economice. tehnologice. structurale sau similare.

Prin urmare,. reducerea siptimanii de lucru de la 5 zile la 4 zile. in cazul reducerii temporare a
activitatii pentru motive economice. tehnologice. structurale sau similare, reprezinia o situagie in
care contractul individual de munca este suspendat din initiativa angajatorului.

Un argument suplimentar in acesl sens este reprezentat de amplasarea alin. (3) in cadrul art.
52 din Codul muncii, care reglementeazi suspendarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului. in Cap. 1V al Titlului !l din Codul muneii privind suspendareca
contractului individual de munca.

09 GI {13 G2. 6 G3. 18 G4). contestata de un candicat.

Solutic: Respinge contestatia

Motivare: Raspunsul previzul la litera B este exclusiv cel corect pentru urmatoarele
considerente;

Greva de solidaritate este reglementata de disp. art. 186 din Legea nr. 62/201( . iar conditiile

de declansare a acesteia sunt previzute dc acest articol. respectiv:

- Hotérarea de a declara grevi de solidaritate poate fi luaté, cu respectarea prevederilor art.
183 alin. (1). de cétre organizatiile sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau
confederatie sindicald la care este afiliat sindicatul organizator. in cazul grevelor de
solidaritate prevederile art. 183 alin. (2) nu se aplici.

- Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi lucritoare si trebuie
anuntatd in seris conducerii unitatii cu cel putin doud zile lucritoare inainte de data
incetarii lucrului.

Aviand in vedere specificul acestui tip de greva. care prin definitie. nu poate fi declaraii
decat pentru sustinerea revendicarilor formulate de angajatii din alte unitati apartinind



aceluiasi grup de unitati sau sector de activitate. dispozitiile speciale ale art. 186 nu se
completeazi cu dispozitiile generale prevazute la art. 182. de la care deroga.

10 GI (15 G2, 9 G3. 7 G4). contestala de 4 candidati.

Solutic: Respinge contestatia

Motivare: Raspunsul prevazut la litera B este exclusiv cel corect avind in vedere dispoziliile
art. 49 alin. (1) din Legea nr. 62/201 |, referitor la modificarea statutului organizatiilor sindicale
constituite prin asociere. conform caruia ..Organizatia sindicald constituitd prin asocicre cste
obligatd si aducd la cunostinta tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile. orice
modificare ulterioari a statutului. precum §i orice schimbare in componenta organului executiv de
conducere.”

Organizatiile sindicalc constituite prin asociere sunt: federatiile sindicale. confederatiile
sindicale si uniunile sindicale teritoriale. conform art. 41 din Cap. IV- “Formc dc asocicre a
organizatiilor sindicale™.

Prin urmare, sintagma “organizalie sindicala constituitd prin asociere™ nu include sindicatul.
astfel incat disp. art. 20, 14. 17 din Legea nr. 62/2011 nu au relevantd pentru solutionarea
problemei ridicate de intrebare.

15G1 (9 G2, 10 G3. 14 G4). contestata de un candidat.

Solutie: Respinge contestatia

Motivare: Raspunsul previizut la litera A este exclusiv cel corect avind in vedere ca
intrebarca vizeazi aplicarca prevederilor art. 49 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 referitoare la
asimilarea ca stagiu de cotizare a unei singure perioade de studii. text legal ce are ca premisa
indeplinirea tuturor conditiilor prevazute de art. 49 alin. (1) lit. b).

20 G1 (19 G2, 3 G3, 12 G4), contestata de 2 candidati.

Solutie: Respinge conlestalia

Motivare: Raspunsul prevdzut la litera B este exclusiv cel corect pentru urmatoarele
considerente:

Prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018. a fost respinsd. ca ncintemeiati.
exceplia de neconstitutionalitate a disp. art. 53 alin. (1) teza | din Legea nr. 263/2010.
constatindu-se ci acestea sunt constitujionale in raport cu criticile formulate.

In consecintd, nu poate fi considerat corect sau echivoc rispunsul de la litera A. care afirma
ci disp. arl. 53 alin. (1) teza | din Legea nr. 263/2010 sunt neconstitutionale, de vreme ce
exceplia de neconstitutionalitatc a acestor dispozitii a lost respinsa.

Este evident ca raspunsul corect este cel in concordantd cu solutia din dispozitivul deciziei
Curtii Constitutionale. respectiv cel de la litera B. in conditiile in care sunt relevante
considerentele care sustin dispozitivul si se reflecta in acesta.



La proba practica au fost formulate 12 contestatii:

41 G1 (45 G2, 45 G3. 45 G4), contestata de 4 candidati.

Solutic: Respinge contestatia

Motivare: Raspunsul prevazut la litera B este cel corect pentru urmitoarele considerente:

Motivarea tribunalului. conform careia caracterul nelegal al clauzei referitoare ta plata primei
de vacantd s-a declarat prin decizia Curtii de Conturi. contravine dispozitici din Decizia nr.
17/2016 a Inalei Curti de Casatie si Justitie- Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept
potrivit cireia: .in interpretarea prevederilorart. l.art. 21si arl. 260t h) raportat la
prevedcrile art. 64 din Legea nr. 94/1992. a prevederilor art. 132, art. 138 alin. (5) arl. 142, art.
148, art. 151 siart. 152 din Legea nr. 62/2011 si a prevederilor art. 229 alin. (4). art, 254 i art.
268 alin. (1) lit. d)din Codul muncii. republicat, o decizic a Curfii de Conturi, emisi in
exercitarea atributiilor sale de control. prin care s-a stabilit ca anumite drepturi previzute in
contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unei instituii publice finantate integral din
venituri proprii au lost acordate nelcgal, raportat la prevederile legale privind salarizarea in
institutiile publice, nu lipseste de efecte clauzele contractului colectiv de munci prin care acele
drepturi au fost stabilite, a caror nulitate nu a fost constatati de catre instantele judeciitoresti. in
conditiile legii.”

Prin urmare. raspunsul de la litera A nu poate fi considerat corect.

In ceea ce priveste sustinerea conform ciireia nulitatea absolud a clauzei din contractul
colectiv de munca a fost constatatd. pe cale de exceplie, [ie de tribunal, lie de catre instania de
apel, sc obscrvd cd acestc aspecte nu rezultd din datele spetei, neputidndu-se prezuma ca
instanlele. din oficiu. au invocat si au pus in discutia pirtilor nulitatea absoluti a clauzei din
contractul colectiv de munca. in temeiul cireia au fost plitite primele de vacanta.

In consccinta, intrucat spela trebuie rezolvatd raportat la datele certe ale acesteia. singurul
raspuns corect este cel de la litera B.

42 G1 (41 G2, 43 G3, 43 G4), contestata de 7 candidati.

Solutie: Respinge contestatia

Motivare: Nu poate [i analizal argumentul expus in motivarea contestatiilor in sensul cd dreptul
la continuarea raporturilor de muncid pana la implinirea varstei de 65 de ani. prin notificarea
angajatorului conform art. 56 alin. (1) lit. a) din Codul muncii. nu modifici varsta standard de
pensionare prevazutd de Legea nr. 263/2010 si nici nu inlatwrd obligatia casei de pensii de a
aplica din oficiu prevederile art. 67 din acelagi act normativ. intrucat nu acestea sunt problemele
de drept ce se puneau in spe{a.

Chestiunea in discutie vizeazd modul in cate, intr-o situalie de exceptie, sc da eficienti
dreptului salariatei de a opla pentru continuarea activititii pana la implinirca vérstci de 65 de ani,
cu reflexie in planul drepturilor de asiguréri sociale. unde interpretarea si aplicarea dispoziliilor
legale nu se poate face intr-o modalitate carc si conduca la lipsirea de consecinte a optiunii
salariatei, ce nu bencficiazd inca de pensic, ci arc doar o decizic de pensic anticipati partiala.
nepusd in plata.

Spre desoscbire de pensia anticipatd partiald. care se pliteste la data incetdrii calitatii de
asigurat, pensia pentru limitd de varsta se plateste de la data acordirii, conform art. 105 din Legea
nr. 263/2010; in speld acordarea pensiei pentru limitd de varstd se intdmpla impotriva vointei
beneficiarei (a carei situatie nu este reglementata de Legea nr. 263/2010). cu incalcarea regulii
prevazute la art. 103 alin. (1) din acelasi act normativ.



Or. raspunsul de la litera A, de alifel singurul posibil dintre cele 3 oferite, niciunul dintre
cefelalte neputind i acceptai in formularca datd, aratd clar cd motivul admiterii apelutui este
accla c& doamna RF si-a exercital dreptul de a continua activitatea pana la implinirea varstei de
65 de ani. adicé pana la implinirea varsiei standard de pensionare a unui asigural barbat,

Ultima parte a raspunsului are relevania in planul dreptutui muncii, contractul individual de
muncd incetdand la data la care salariata va implini viirsta de 65 de ani. conform datelor spetei.

Nu se pune problema cumulului pensiei cu salariul, de vieme ce In spetd reclamanta si-a
exprimat in mod explicit vointa de a nu cumula pensia cu salariul.

in ceca ce priveste argumentul conform ciruia nu s-a cristalizat nicio practica in sensul
raspunsului corect, ceea ce ar contraveni arl. 13 lit. ¢) din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarca concursului de promovare. se constati ¢ nu sunt incidente aceste dispozitii, intrucdt
nu s-au identificat solutii ncunitare in doctrind i practica judiciard. Nici noutatea problemei de
drept nu reprezintd un impediment, intrucdl rezolvarca spefei presupunca interpretarea si
aplicarea unor dispoziiii din actele normative indicate in tematica si bibliografie. Problema poate
fi chiar gi una ipotetica. astfel incat este lipsit de relevaniad daci aceasla s-a regdsit sau nu pe rolui
instantelor.

43 Gl (43 G2, 42 G3. 4] G4), contestata de un candidat.
Solutie: Respinge coniestatia
Motivare: Raspunsul previzut la litera C este cel corect pentru urmétoarele considerente:

Obiectul principal al cererii de chemare in judecatd, in speti. este reprezentai de anularea
notificarii nr. 94 din 28.03.2017. iar repunerea partilor in sitvatia anterioard notificirii reprezinta
o consecinti a anulirii acesteia.

Motivul de apel invocat in spetd privesie inadmisibilitatea supunerii salariatului unei noi
perioade de proba, la trecerea pe o noud functic n cadrul aceluiasi angajator. Aceastd problemai
de drept se solutioneaza prin aplicarea art. 32 alin. (2) din Codul muncii.

Estc adevérat ci art. 32 alin. (1) din Codul muncii stabileste regula potrivit careia, pe durata
exccutdrii unui contract individual de munca nu poatc fi stabilitd decit o singurd perioada de
proba. insd, la alin. (2) al articolului. este reglememata o situatie de exceptic in care salariatul
poate i supus unei noi perioade de probi in cazul in care debuteazd la acclagi angajator, intr-o
noud l[unctie sau profesie.

FFaté de situajia de fapt prezentatd in spetd, candidaiii ar fi trebuit sd analizeze aplicabilitatea
art. 32 alin. (2) din Codul muncii.

Argumentele expuse in cuprinsul contestatiei nu au legitura cu problema de drept ce trebuia

salutionati.



